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Voorgeschiedenis

* Ervaring met groepswerking
sinds de jaren ’90: echtscheidingsgroepje
voor mannen/ kookgroepje/
oudergroepje/ rouwgroeje
steeds in samenwerking met andere
diensten




Visie OCMW bestuur

* Kansen bieden om nieuwe wegen te
bewandelen in de hulpverlening

e Personeel en middelen

* Empowermentteam (sinds 2004)
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Evolutie in de hulpverlening

- Doelgroep schuldhulpverlening breidt uit

- De hulpverlening past zich aan

* Doorstroming en
atbouw nodig




r.,u-.,‘

p @ ocmw HEUSDEN ZOLDER

Even tijd
verliezen

om achteraf
tijd te winnen!
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Empowerend werken via

groepswerking
*Cliénten willen bijleren

o] eren van elkaar
*Durven vaardigheden uit te proberen
Stimuleren van elkaar

*Positieve ervaringen integreren
van andere groepswerkingen
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Bewustwording geeft

J

versterking

J

schrik afbouw vermindert
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 Betekenis

- Hulpverlener wordt deelnemer
- Vooroordelen verminderen

- Inleefvermogen verruimen

- Je nadert elkaar

- Wederzijds respect groeit
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DOELSTELLINGEN

* Handvaten aanreiken om budget (voor een
stuk) terug in eigen handen te nemen

#

* Werken aan bewustwording

- Hoe besteed 1k mijn geld?

- Waardoor laat ik mij beinvloeden?

- Waar ben ik goed in?

- Hoe ga itk om met mijn papieren?

- Wat weet 1k van mijn financiéle situatie?




Programma- opbouw
* Visie
Dicht bij de eigen leefwereld ‘
Dagelijkse betrokkenheid
Figen kennis

Gradaties van belangrijkheid
Betrokkenheid maatschappelijk werker
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» Werken aan versterking
- Waaraan wil ik iets veranderen?

- Welke vaardigheden wil ik oetenen?

- Wat kan 1k anders doen om meer grip te krijgen
op mijn situatie?

* Afhankelijk van ieders capaciteiten.
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* Inhoud

Besteding leefgeld

Vaste kosten en andere uitgaven
Themagerichte info- uitwisseling

Budgetplanning:
mogelijkheden- knelpunten
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~ Bewustwording
V] Waar geef ik geld aan uit?
vl Wat vind ik belangrijk?
v] Waar winkel ik?
vl Kan ik besparen?
V] Waar wil ik op besparen?
V] Kan ik elders
goedkoper winkelen?
vl Hoe laat ik mij beinvloeden door tv,
reclame, partner en kinderen?
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Randvoorwaarden
- Locatie
- Tydstip
- Vrywilligheid

- Bereikbaarheid en mobiliteit
- Eventuele kinderopvang

- Keuze van de deelnemers (homogene groep)
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- Toeleiding maatschappelijk werker

- Gesprek met groepswerker
- Geen cursusvorm
- Groepsgeheim

- Bewaken van de maatzorgmethodiek




Andere groepswerkingen (2007-2009)

¢ “Mijn huishouden loopt op wieltjes”: extra
groepsbegeleiding voor kansarme gezinnen met

ondersteuning vanuit de gezinszorg (OCMW)

¢ “Samen sterk”: verder werken aan organisatorische
vaardigheden van de kansarme gezinnen met

ondersteuning vanuit de gezinszorg (OCMW)
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Draaiboeken van deze projecten

* Info te vinden op

e www.ocmwheusenzolder.be

* Contactpersonen empowermentteam:
Geertrui Vanthienen, Inge Halinec.



http://www.ocmwheusenzolder.be/

