Werken aan
een inspirerend HRM-beleid



De toekomst is moeilijk te voorspellen.

Het is makkelijker ze zelf te creeren.
JEFF GASPERSZ
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Eneroi

je 1

g f;at nooit verloren, maa
andert enkel Van,vormr
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Creativiteit maakt meer mogelijk
dan het verleden waarschijnlijk
maakt.

JIM VAN DEN BEUKEN
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Innovatie is alles wat je voor de
eerste keer doet

IGOR BYTTEBIER
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If you want to build a ship, don't drum
up the men to gather wood, divide the
work and give orders.

Instead, teach them to yearn for the
vast and endless sea.

ANTOINE DE SAINT-EXUPERY
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KEinde

U kan deze presentatie downloaden
vanaf 7/5 op www.vvsg.be
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